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Prot. N.4474/C42

BARI, 06/09/2010 

AVVISO PUBBLICO di GARA per il CONFERIMENTO di un INCARICO 
di

RESPONSABILE   SERVIZIO PREVENZIONE E  PROTEZIONE
Ai sensi del D. Lg.vo. 81/2008

Il Dirigente Scolastico

VISTO  il D. Lg.vo. n.° 81 del 09/04/2008, che tratta la materia della tutela della salute e della sicurezza
              nei luoghi  di lavoro;

VISTO  il Decreto Interministeriale n.° 44 del 01/02/2001, contenente norme relative al conferimento 
              dei contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attività;

CONSIDERATO  necessario procedere all’individuazione del Responsabile del Servizio di 
Prevenzione e protezione ai sensi del D. Lg.vo 81/08.

Emana

Il presente avviso di selezione per l’individuazione di un professionista, al quale conferire l’incarico 
di Responsabile Sevizio Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.), ai sensi del decreto legislativo n.° 81/08 
a partire dal 1 Novembre 2010 fino al 31Ottobre 2011.

I compiti richiesti sono:
 Individuazione delle misure per la sicurezza e la salubrità degli ambienti di lavoro, nel rispetto 

della normativa vigente sulla base della specifica conoscenza dell’organizzazione scolastica ;
 Elaborazione delle misure di prevenzione e protezione di cui all’art. 28 comma 2 del D. lg.vo. 81 

e dei relativi sistemi di controllo;
 Elaborazione delle procedure di sicurezza per le varie attività dell’Istituzione Scolastica;
 Stesura dei Piano di Emergenza;
 Formulazione di proposte in merito a programmi di informazione e formazione dei lavoratori;
 Partecipazione alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro;
 Partecipazione alla riunione periodica di cui all’art. 35 del decreto citato;
 Svolgimento di attività di informazione ai lavoratori di cui all’art. 36 dello stesso decreto .

Il professionista prescelto dovrà effettuare sopralluoghi in ogni sede o locale interno ed esterno, oltre a 
visite in caso di ispezione da parte delle autorità competenti. Dovrà partecipare alle riunioni periodiche  
con le R.S.U. e le R.S.L., quando richiesto, e a quelle del Personale della scuola ai fini della sicurezza.  
Intervenire in caso di imprevisti, di infortuni e quando vi è una specifica richiesta  da parte del datore di  
lavoro.
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   Deve consultare e verificare tutta la documentazione amministrativa e burocratica presente in istituto,  
in materia di prevenzione incendi, sicurezza dei luoghi di lavoro: in particolare i documenti relativi agli 
impianti  tecnologici  esistenti.  Dovrà  effettuare  corsi  di  informazione  e  formazione  dei  lavoratori  in 
relazione ai  rischi fisici,  chimici  e biologici;  verificare le condizioni  igieniche dei luoghi di  lavoro e 
denunciare  eventuali  inosservanze.  Dovrà  operare,  se  si  presentano  i  casi,  le  denunce  inerenti  allo 
smaltimento dei rifiuti, agli impianti fuori norma.
Eventuale aggiornamento dell’esistente Documento della valutazione dei Rischi.
Eventuali aggiornamento e modifiche dei piani di Emergenza generale e di Evacuazione.
Aggiornamento della valutazione dei rischi di incendio ai sensi del D.M. 10/03/98
Definizione di procedure di sicurezza e di dispositivi di protezione individuali e collettivi in relazione 
alle diverse attività.
Coordinamento delle varie prove di evacuazione.
Controllo planimetrie e segnaletica. Supporto esterno per risoluzione dei problemi ai vari Enti.
Supporto diretto per la posa in opera di segnaletica, presidi antincendio e sanitari. Presenza in loco in 
caso di ispezioni. Redazione dei verbali delle riunioni con vari addetti alla sicurezza e con i lavoratori.
Sono  ammessi  a  partecipare  alla  gara,  con  precedenza  assoluta,  i  soggetti  interni 
all’istituzione scolastica.
Sono richiesti ed indispensabili il possesso dei seguenti requisiti :

•Abilitazione  all’esercizio  della  professione  ed  iscrizione  negli  appositi  albi 
previsti dai vigenti ordinamenti professionali;

•La  prescritta  formazione  per  la  nomina  di  Responsabile  Prevenzione  e 
Protezione sui luoghi di lavoro ( ai sensi dell’art.32 del decreto 81/2008 ed ai sensi del 
D. lg.vo. 195/2003 settore ateco 8).

Saranno presi in considerazione e valutati come titoli aggiuntivi:
• Specializzazioni conseguite;
• Abilitazioni conseguite in aggiunta a quella per l’esercizio della professione;
• Corsi di formazione specifici inerenti all’incarico;
• Esperienza professionale nello specifico settore presso le scuole.

Il Compenso previsto onnicomprensivo è massimo di 1200 € all’anno e sarà erogato dopo 
presentazione di una relazione sull’attività svolta nel periodo di incarico.
Gli interessati  dovranno far  pervenire a  questa  Istituzione scolastica,  entro e non oltre 
giovedì 30 settembre 2010 un plico contenente l’offerta tecnica ed economica.
Sul Plico verrà indicato:

1. Generalità del partecipante;
2. dicitura  :  “  Gara  per  il  Conferimento  di  incarico  di  Responsabile  Servizio 

Prevenzione e Protezione.
Il Plico dovrà pervenire all’Ufficio Protocollo della segreteria al seguente indirizzo 
I.T.I. “G. Marconi” Piazza Poerio, 2 70126 Bari.
Nella busta dovranno essere inseriti pena l’esclusione dalla gara i seguenti documenti:

a) domanda per il conferimento dell’incarico professionale, indirizzo dell’ufficio del 
professionista, partita IVA, codice fiscale, telefono/Fax, cellulare, indirizzo e-mail;

b) dichiarazione di aver letto l’informativa ai sensi dell’art. 13 del D.lg.vo. 196/03 ed 
esprimere il proprio consenso informato al trattamento ed alla comunicazione dei 
propri dati personali conferiti;
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c) dichiarazione  di  accettare  senza  alcuna  riserva  tutte  le condizioni  contenute nel 
presente avviso;

d) dichiarazione della disponibilità  ad  accettare l’incarico a  decorrere della date  di 
stipula del contratto;

e) Copia fotostatica del documento di identità;
f) Curriculum vitae formato europeo;

Si procederà all’aggiudicazione anche in presenza di una sola offerta, purchè valida e 
giudicata congrua dal Dirigente Scolastico.

Prima  del  conferimento  dell’incarico  il  professionista  dovrà  presentare  la 
documentazione  di  cui  al  curriculum,  nonché  l’attestato  di  formazione  per 
responsabile R.S.P.P.

In data odierna il presente avviso viene affisso all’Albo della scuola ed inserito sul sito Web 
della scuola

Il Dirigente Scolastico
(ing. Michele Roberti)
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